FUNCTIEPROFIEL

Functie: Muziektherapeut
Datum: 3 februari 2009

PLAATS IN DE ORGANISATIE

Ontvangt leiding van het management.

Functionaris maakt deel uit van het multidiscipiieadeam en kan werkzaam zijn voor
verschillende afdelingen.

Vaktherapeuten hebben geen zelfstandige diagnbstisfichehandelbevoegdheid. De
verantwoordelijkheid bij belangrijke beslissingenals geformuleerd in het professio-
neel statuut, ligt bij een daartoe aangewezen Rifegjstreerde functionaris.

DOEL VAN DE FUNCTIE

Het uitvoeren van observaties, onderzoek, indistiitng en de behandeling van clién-
ten met behulp van muziektherapie, afgestemd opdieindelplan volgens de vigerende
regels van professionaliteit.

RESULTAATGEBIEDEN

1. Diagnosticeren en opstellen van een muziektherapesith behandelplan
Het opstellen, evalueren en bijstellen van muzietdpeutische behandelplannen.
Kernactiviteiten:

. Het observeren, registreren, evalueren en raportexn gedragspatronen
en onderliggende psychische processen bij cliénten.

. Het inbrengen van voorstellen en vanuit het eiggkgebied bijdragen in het
behandelinhoudelijk overleg aan het opstellen &rbkhandelplan.

. Het, mede op basis van het multidisciplinair vastigiele behandelplan, zelf-
standig opstellen van een behandelplan vanuitipehevakgebied.

. Het zelfstandig opstellen van een therapieplanning.

2. Uitvoeren van het behandelplan

Het behalen van doelstellingen, zoals geformuléeteet individueel therapieplan
van de cliént. Kernactiviteiten:

. Het zelfstandig uitvoeren van het muziektherapehtizehandelplan.
. Het geven van muziektherapie aan cliénten, zoveVidueel, als in groe-
pen.
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Het planmatig hanteren van het gedrag van cliéeteinteracties tussen cli-
enten om vanuit het eigen vakgebied gewenste ggirocessen, probleem-
bewustzijn, gedragsveranderingen enzovoorts ziehtteamaken, op gang te
brengen, of te stimuleren.

Het signaleren van mogelijke decompensatie, sui@damidde-
lenmisbruik en meldt dit bij het management.

Het bewaken van een optimaal evenwicht tussen sbtelenen structureren-
de interventies.

Het behandelen binnen een groepsgewijze werkwgrecliénten met ver-
schillende individuele doelstellingen.

Het initiren, bevorderen en bewaken van een agetif groepsklimaat.
Het verslagleggen van de therapie.

3. Middelenbeheer
Een optimaal beheer van de middelen. Kernactieieit

Het zorgdragen voor een juist gebruik van ruimtemaddelen.

Het aanleveren van informatie voor de begroting.

Het op peil houden van de basisvoorraad van méaréen instrumenten en
de kwaliteit van de materialen en instrumenteniemiee samengaande vei-
ligheid van materialen en instrumenten.

Het doen van voorstellen en het bestellen van reematerialen en instru-
menten passend in het door het management vadtigestelget.

4, Kwaliteitszorg en innovatie
Het signaleren, initiéren en scheppen van voorveaavdor en organiseren van
verbeteringen en innovaties in de zorgverleninghodiekontwikkeling en zorg-
processen. Kernactiviteiten:

Het nemen van initiatieven om de toepassing valpedenings)-
methodieken te optimaliseren.

Het participeren in werk- en/of vakgroepen ten @mgzan kwaliteitszorg.
Het vertalen van ontwikkelingen in het vakgebiedlaoretische uitgangs-
punten in concrete veranderingsstrategieén bineenutiektherapie.

Het, in voorkomende gevallen, geven van begeleidargstagiaires muziek-
therapie en muziektherapeuten die werkzaam zifretrkader van werkerva-
ringsplaatsen.

Het ontwikkelen van verslag- en evaluatiesystemen.
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Professionele ontwikkeling

Het, in nauw overleg met de leidinggevende, anatysen vaststellen van de ei-
gen professionele ontwikkelingsbehoefte en te kotataen persoonlijk ontwik-
kelingsplan waarin ontwikkelingsdoelstellingen zjpgenomen.
Kernactiviteiten:

. Het nemen van verantwoordelijkheid voor de eigerigasionele ontwikke-
ling door het opstellen van een persoonlijk ontwikdgsplan.

. Het afstemmen van de eigen professionele ontwikgedp de ont-
wikkelingseisen van het centrum.

. Het afstemmen van ontwikkelingen op professioneblefd met collega’s.

. Het terugkoppelen van tijdens training en schotipgedane kennis en erva-
ring aan collega’s.

. Het deelnemen aan professioneel overleg, supeetsietervisie.

FUNCTIE-EISEN

Kennis

De functie vereist kennis op het niveau van eereteberoepsopleiding muziek-
therapie.

Ervaring in het werken met de specifieke doelgrg@pderen en jeugd) is vereist.
Kennis van en inzicht in behandeltheorieén en —awiéken en het verloop van
Ziekteprocessen is vereist.

De functie vereist het kunnen leggen van verbandgsen het eigen en aanver-
wante vakgebieden ten behoeve van de praktijk eagigkn werkuitvoering.

De kennis inzake het vak wordt op peil gehouderr dt@yatuurstudie en door
deelname aan de daarvoor geéigende activiteiten.

Zelfstandigheid

In de functie wordt zelfstandig gehandeld binnearabvastgestelde beleidslijnen
en behandelplannen, waaraan een actieve bijdragé geleverd.

Functionaris dient in staat te zijn gevarieerdéfmmen van cliénten te onderken-
nen en zonodig (direct) maatregelen te treffen.

In afwijkende situaties zoals bijvoorbeeld cridisaties dient acuut en adequaat te
worden gehandeld.

Organisatorisch kan worden teruggevallen op hetagament en inhoudelijk kan
worden teruggevallen op collega's en het management
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Van de functionaris worden initiatieven verwacht et vak verder te professio-
naliseren en dit in samenwerking met de collegahealpeuten in het behandel-
aanbod te verwerken.

Sociale vaardigheid

Eisen worden gesteld aan sociale vaardighedenlierzeouwen, in de functie is
regelmatig sprake van (interne) overleg en ondetblamgssituaties met betrekking
tot de behandeling van cliénten.

In behandelingssituaties is sprake van intensieméacten, gericht op het bewerk-
stelligen van veranderingen in gedrag.

Voor de behandelsituaties worden eisen gestelinzaplend vermogen, tact en
het vermogen tot motiveren en stimuleren.

Het vermogen tot het beheersen van conflictsiteasimoodzakelijk voor het ge-
ven van therapie in groepen.

Risico's, verantwoordelijkheden en invioed

Functionaris is tijdens de muziektherapie verantdelijk voor de psychische en
fysieke toestand en veiligheid van de cliént.

In het kader van de functie kunnen beslissingerdeimgenomen die van invioed
kunnen zijn op het imago van de organisatie. Heelichier mogelijke consequen-
ties van beslissingen en handelingen in het kaalerde muziektherapie voor cli-
énten.

Er is risico op schade aan muziekinstrumenten.

De functiehouder is verantwoordelijk voor de in eéanctiebeschrijving beschre-
ven resultaatgebieden en beschikt over de daastgide bevoegdheden, met in-
achtneming van de door de Raad van Bestuur vastdedtaders.

Functionaris levert een bijdrage aan de ontwikkglian het eigen vakgebied en
het afdelingsbreed behandelbeleid.

Uitdrukkingsvaardigheid

Hoge eisen worden gesteld aan mondelinge uitdrgkkizmardigheid, met name in
behandelsituaties en in de contacten met overigartakelaren.

Eisen worden gesteld aan schriftelijke uitdrukkireggdigheid voor het verzorgen
van rapportages en het opstellen van behandelpianne

Het uitdrukken van gevoelens, psychische probleskah een adequate in-
terpretatie hiervan middels muziek stelt eisenwtdrukkingsvaardigheid.

Bewegingsvaardigheid

Eisen worden gesteld aan bewegingsvaardigheidltetoreelvuldig werken met
muziekinstrumenten.
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Oplettendheid

Oplettendheid is vereist om vooruitgang bij cliéntgedragsproblemen en achter-
liggende psychische processen adequaat te obseeeite interpreteren.

Het gelijktijdig in het oog houden van behandeldoelde verschillende interacte-
rende groepsprocessen, de relationele procesdest ewaken van de veiligheid,
voor de cliént en de medewerker zelf, tijdens d@eapie stellen hoge eisen aan op-
lettendheid.

Overige functie-eisen

In de functie worden eisen gesteld aan volhardingrkomen en gedrag en door-
zettingsvermogen om processen te stimuleren, terstelinen en bij te sturen.

De functie vereist in behandelsituaties integriéeitbetrouwbaarheid in de omgang
met gegevens van cliénten.

Het langdurig bezig zijn met muziekinstrumentertt isen aan doorzet-
tingsvermogen.

Eisen worden gesteld aan systematisch en gesteectludenken en handelen bij
observatie, behandeling en begeleiding van cliénten

Voor het slagen van de therapie worden er eiseeldesan het gevoel voor mate-
riaal (muziekinstrumenten).

Eisen worden gesteld aan gevoel voor het mengelijgiam en handelen, en erva-
ring met en kennis van de instrumenten waarvanuijegemaakt wordt tijdens de
therapie.

De functie vereist het vermogen om de eigen werkbaglen te kunnen organise-
ren binnen een strakke tijdsplanning met betrekkingherapie-uren en het aanle-
veren van rapportages.

Er worden veelvuldige en diepgaande contacten higgiten en eventueel hun
familie onderhouden.

Inconveniénten

Er kan sprake zijn van psychische belasting domrssief gedrag van cliénten
en/of confrontatie met leed van cliénten.

Er kan sprake zijn van risico op gehoorschade tebwerken met muziekin-
strumenten.

Honorering FWG 3.0
De functie is ingedeeld in functiegroep 55.
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